
คู่มอืผู้สัมภาษณ์ 
 

การสัมภาษณ์คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ/กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
ทีโ่รงเรียนแต่ละแห่งได้จดัท าขึน้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ผูส้ัมภาษณ์จะสอบถามโดยใช ้“แบบสัมภาษณ์กจิกรรมคุณธรรมในโรงเรียน” ท่ีแนบมาน้ี โดย
เรียงล าดบัการสอบถามตามหวัขอ้ท่ีปรากฏในแบบสัมภาษณ์ แลว้บนัทึกค าตอบท่ีไดรั้บลงในแบบสัมภาษณ์ 

 

แบบสัมภาษณ์แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 “ข้อมูลโรงเรียน”  ใชแ้บบสัมภาษณ์ส่วนน้ี 1 ชุดต่อ 1 โรงเรียน 
ให้สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูใหญ่ หรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบโครงการ เพื่อรวบรวมขอ้มูล

เก่ียวกบัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ขอ้มูลเหล่าน้ีไดแ้ก่ ช่ือโรงเรียน, สังกัด, ท่ีอยู่ของ
โรงเรียน, จ านวนนักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน, จ านวนนักเรียนในแต่ละช้ัน และ จ านวนโครงการ / 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมท่ีด าเนินการในปี พ.ศ. 2550  

 

ส่วนที ่2 “ข้อมูลโครงการ / กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมทีด่ าเนินการในปี พ. ศ. 2550” ใชแ้บบ 

สัมภาษณ์ส่วนน้ี 1 ชุดต่อ 1 โครงการ / กจิกรรม 
ให้สัมภาษณ์ อาจารย์ผู้รับผดิชอบโครงการหรืออาจารย์ที่มีความรู้เกีย่วกบัโครงการ เพื่อรวบรวม

ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ / กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมทั้งหมดท่ีโรงเรียนไดด้ าเนินการในปี พ. ศ. 2550 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือโครงการ / กิจกรรม, ข้อมลูผู้ให้สัมภาษณ์, คุณธรรมท่ีมุ่งเน้น, ระยะเวลา, 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม และ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ  

วธีิการสัมภาษณ์  
1. สอบถามวา่โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดก่ีโครงการ/กิจกรรม เฉพาะทีด่ าเนินการอยู่ในปีพ.ศ. 

2550 (ทั้งน้ี โครงการอาจแลว้เสร็จแลว้หรืออยูร่ะหวา่งการด าเนินการก็ได)้ 
2. สัมภาษณ์รายละเอียดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม จนครบทุกโครงการ/กิจกรรม โดยแยกแบบ

สัมภาษณ์ 1 ชุด ต่อ 1 โครงการ/กจิกรรม 
3. ในกรณีท่ีเป็นโครงการใหญ่ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ยจ านวนมาก ใหส้ัมภาษณ์ขอ้มูลของกิจกรรม

ยอ่ยโดยแยกแบบสัมภาษณ์ 1 ชุด ต่อ 1 กจิกรรมย่อย 
 
 

       ขอบคุณอย่างยิง่ในความร่วมมอื 
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