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โครงรา่งการน าเสนอ

• นิยามความตรง
• แหลง่หลกัฐานของความตรงตามแนวคิดของ Standards (2014)
• เปรยีบเทียบกบัการแบง่ความตรงสามองค ์(Trinitarian view of validity)
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นิยามความตรง

• ระดบัของหลกัฐานและทฤษฎีท่ีสนบัสนนุการแปลความหมายของคะแนนท่ี
ไดจ้ากแบบทดสอบ (ทางจิตวิทยา) ในการใชรู้ปแบบตา่งๆ เช่น สนบัสนนุวา่
คะแนนท่ีได้
▪ สะทอ้นภาวะสนันิษฐานที่ตอ้งการ เช่น เชาวนปั์ญญา, บคุลิกภาพ, ความเครยีด
▪ ท านายตวัแปรในอนาคต เช่น ผลงาน อายงุาน
▪ สะทอ้นความบกพรอ่งในสมอง
▪ แสดงความเสี่ยงในการเกิดภาวะความผิดปกติทางจิต



นิยามความตรง

• ไม่ใช่หลกัฐานพิสจูนว์า่แบบทดสอบวดัไดต้รงหรอืไม่ 
▪ แตเ่ป็นหลกัฐานวา่การแปลความหมายสองคลอ้งตามทฤษฎี 
▪ เป็นหลกัฐานวา่คะแนนสงูต ่าของแตล่ะคนท่ีได ้สอดคลอ้งตามทฤษฎี 

• ยิ่งหลกัฐานมาก ยิ่งน่าเช่ือถือ
• เป็นหลกัฐานท่ีจ าเพาะในกลุม่ตวัอยา่งหนึ่ง ในสถานการณห์นึ่ง เวลาหนึ่ง 
ไม่ใชค่ณุสมบตัิของแบบวดัท่ีใชไ้ดท้กุสถานการณ ์ทกุกลุม่ตวัอยา่ง ทกุเวลา
▪ การอา้งอิงในสถานการณอ่ื์น กลุม่ตวัอยา่งอ่ืน เวลาอ่ืน อาจตอ้งใชห้ลกัเหตผุลใน

การอา้งอิง เช่น การน าหลกัฐานความตรงจากต่างประเทศมาใชใ้นไทย
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ภาวะสนันิษฐาน
ท่ีตอ้งการวดั

การแปลความหมาย
ท่ีแบบทดสอบ
สะทอ้นออกมา

ภาวะสนันิษฐานท่ีขาดไป 
(Construct

Underrepresentation)

สว่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั
ภาวะสนันิษฐาน
(Construct
Irrelevance)

เช่น ทกัษะทางภาษาองักฤษ
ในขอ้สอบความถนดัในอาชีพนกับิน

เช่น การประเมินผลงานผ่านการประเมิน
คะแนน ท่ีไม่สะทอ้นผลงานท่ีนายไม่เห็น



หลกัฐานจากเนือ้หา
แบบทดสอบ

หลกัฐานจากกระบวนการ
ตอบค าถาม

หลกัฐานจากโครงสรา้ง
ภายในแบบทดสอบ

หลกัฐานความสมัพนัธก์บั
ตวัแปรอื่น

หลกัฐานผลท่ีตามมาจาก
การทดสอบ

อา้งอิงจาก Standards (2014)

แหลง่ของหลกัฐานความตรง



หลกัฐานจากเนือ้หาแบบทดสอบ

• เป็นการแสดงหลกัฐานวา่แบบวดัท่ีครอบคลมุเนือ้หาทัง้หมดของสิ่งท่ีตอ้งการ
วดั

• เหมือนการสุม่ (Random sample) ท่ีสุม่ตวัอยา่งของขอ้ค าถามมาไดเ้ป็น
ตวัแทนของสิ่งท่ีเป็นไปไดท้ัง้หมดในสิ่งท่ีตอ้งการวดั

• ความตรงตามเนือ้หา จะชดัเจนมากในการวดัผลสมัฤทธ์ิหรอืผลการ
ปฏิบตัิงาน
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หลกัฐานจากเนือ้หาแบบทดสอบ

• สดัสว่นความตรงตามเนือ้หา (Content Validity Ratio; CVR) ใชก้ารประเมิน
จากผูเ้ช่ียวชาญวา่ขอ้ค าถามแตล่ะขอ้ “ส าคญั” “เก่ียวขอ้งแตไ่ม่ส  าคญั” และ 
“ไม่จ าเป็น” ตอ่ภาวะสนันิษฐาน

• เช่น ขอ้ค าถามเหลา่นีเ้ป็นสิ่งส  าคญัในการวดัความสขุหรอืไม่
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ส ำคัญ เกี่ยวข้องแต่ไม่
ส ำคัญ

ไม่จ ำเป็น

1. ฉนัพงึพอใจในความสมัพนัธข์องฉนั

2. ฉนัมีความสขุในชีวิต

3. ฉนัมีเพ่ือนท่ีดี

อาจตดัตวัเลือกกลางได้



หลกัฐานจากเนือ้หาแบบทดสอบ

• N = จ านวนผูป้ระเมินในแตล่ะขอ้
• มีคา่ไดต้ัง้แต ่1 (ทกุคนเห็นตรงกนัวา่ส าคญั) ไปจน 0 (ครึง่หนึ่งเห็นวา่ส าคญั) 
ไปจน -1 (ทกุคนเห็นตรงกนัวา่ไมส่  าคญั)

• ดตูารางระดบันยัส าคญัไดจ้าก Ayre & Scally (2014) 
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𝐶𝑉𝑅 =
#ส าคญั − 𝑁/2

𝑁/2
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แมร้ะดบันยัส าคญัจะไม่ส  าคญัเท่ากบั
ขนาดอิทธิพล แตห่ากจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ
ไม่เกิน 15 คน ค่าตวัเลขท่ีถึงระดบั
นยัส าคญั ก็ถือวา่มีขนาดอิทธิพล
ระดบัสงูอยู่ (เกิน 80%) สามารถ
ใชต้ารางนีไ้ด้

ทดสอบ 𝐻0: 𝐶𝑉𝑅 ≤ 0



หลกัฐานจากเนือ้หาแบบทดสอบ

• ปัญหาก็คือ ใครเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
• นอกจากนี ้CVR ไม่ไดว้ดัความตรงตามเนือ้หาทัง้หมด เพราะไมไ่ดว้ดัความ
ครอบคลมุของเนือ้หา

• การวดัความครอบคลมุจากเนือ้หาใหใ้ชก้ารวิเคราะหผ์า่นตารางลกัษณะของ
ภาวะสนันิษฐาน (Table of Specification)
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หลกัฐานจากเนือ้หาแบบทดสอบ

• ประเมินผลสมัฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตรห์ลกั ม.4 ภาคตน้
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เนือ้หำ จ ำนวนคำบทีส่อน จ ำนวนข้อ

1. เซต 3 15

2. การใหเ้หตผุล 3 15

3. จ านวนจรงิ 5 25

4. เลขยกก าลงั 3 15

คณุตอ้งค านงึถงึตารางนีท้ัง้ในขัน้ตอนการสรา้งขอ้ค าถาม และแบบวดัฉบบัสมบรูณ์



หลกัฐานจากเนือ้หาแบบทดสอบ

• ย า้อีกครัง้ วา่น่ีเป็นการแสดงหลกัฐานวา่แบบวดัท่ีครอบคลมุเนือ้หาทัง้หมด
ของสิ่งท่ีตอ้งการวดั

• การแสดงหลกัฐานไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญเสมอไป ส าคญัท่ีแสดง
หลกัการคดิ วา่กระบวนสรา้งค าถามมีหลกัการแบบใด สุม่เนือ้หาใหค้รอบคลมุ
อยา่งไร ขอ้ค าถามตรงกบัภาวะสนันิษฐานอยา่งไร

• เช่น ขอ้สอบวดัการบวกเลขสองหลกั แบง่โจทยเ์ป็น 6 กลุม่
▪ ขอ้ค าถามท่ีผลลพัธมี์ 2 หลกั vs. 3 หลกั
▪ ขอ้ค าถามท่ีไมต่อ้งทดไปหลกัท่ีสอง vs. ขอ้ท่ีตอ้งทด

o ขอ้ไม่ตอ้งทด แบง่เป็น ตวัใดตวัหนึ่งลงทา้ยดว้ยศนูย ์vs. ไม่มีตวัใดลงทา้ยดว้ยศนูย์
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ความตรงตามท่ีเห็น

• ความตรงตามท่ีเห็น (Face Validity) คือ ความคดิของผูร้บัการประเมิน (หรอืผู้
ตรวจสอบแบบวดั) วา่วดัในสิ่งท่ีตอ้งการวดัหรอืไม่

• ไม่ใช่หลกัฐานความตรง
• มีความส าคญัสว่นหนึ่ง เพราะท าใหผู้ป้ระเมินใหค้วามรว่มมือในการท าแบบ
วดั
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ขอ้สอบวดัแววความเป็นครู



หลกัฐานจากกระบวนการตอบค าถาม

• วิเคราะหก์ารตอบเชิงทฤษฎี หรอืเชิงประจกัษต์อ่กระบวนการคิดในการสรา้ง
พฤตกิรรมตอบสนองสิ่งเรา้ วา่ถกูตอ้งตามภาวะสนันิษฐานท่ีตอ้งการวดั
หรอืไม่ เช่น
▪ การวดัความจ า ถา้ตอ้งการวดัหน่วยความจ า (Chunks) ของตวัเลข ตวัเลขควรไม่

สามารถจบักลุม่กนัได้
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หลกัฐานจากกระบวนการตอบค าถาม

• วิเคราะหก์ารตอบเชิงทฤษฎี หรอืเชิงประจกัษต์อ่กระบวนการคิดในการสรา้ง
พฤตกิรรมตอบสนองสิ่งเรา้ วา่ถกูตอ้งตามภาวะสนันิษฐานท่ีตอ้งการวดั
หรอืไม่ เช่น
▪ ในการวดัความเครียด ถามวา่ “คนอ่ืนชอบบอกวา่ฉนัเครียด” ซึง่เครยีดในท่ีนีอ้าจ

หมายความวา่จรงิจงั
▪ ในการวดัความผกูพนัตอ่องคก์ร ถามว่า “ฉนัจะไมล่าออก”

• การวิเคราะหก์ารตอบขอ้ค าถามตา่งๆ สามารถใชเ้หตผุลแลว้ ยงัสามารถ
สมัภาษณผ์ูท้  าแบบทดสอบหลงัตอบ หรอืใหผู้ท้  าแบบทดสอบพดูวิธีคิด
ระหวา่งท าแบบทดสอบ
▪ เช่น ถามผูส้มัภาษณว์า่ท าไมถงึประเมินใหค้ะแนนตา่งๆ แก่ผูถ้กูสมัภาษณ์
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หลกัฐานจากโครงสรา้งภายใน

• ตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้ค าถาม คะแนนยอ่ยภายในแบบทดสอบ
ตอ้งมีความสมัพนัธก์บัสอดคลอ้งกบัท่ีคาดหมายจากภาวะสนันิษฐาน
▪ สอดคลอ้งเป็นหนึ่งเดียว เช่น วดัความพงึพอใจในชีวิตภาพรวม
▪ สอดคลอ้งเป็นองคป์ระกอบยอ่ย เช่น วดัความพงึพอใจในชีวิตดา้นตา่งๆ
▪ ไมจ่  าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกนั เช่น การสรา้งมาตรเพ่ือท านายผลงาน

• หลกัฐานโครงสรา้งภายในอยา่งเดียว ไม่เพียงพอในการอา้งความตรงของ
การแปลความหมาย
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัตวัแปรอ่ืน

• เป็นหลกัฐานท่ีส าคญัท่ีสดุ และกวา้งมาก พดูง่ายๆ คือ ควรมีความสมัพนัธ์
กบัสิ่งท่ีควรสมัพนัธ ์เช่น
▪ เกณฑภ์ายนอก เช่น ผลการปฏิบตัิงาน ผลการเรียน 

o อาจวดัเกณฑพ์รอ้มกบัท าแบบวดั หรอืวดัเกณฑใ์นภายหลงัได้
▪ แบบทดสอบท่ีวดัสิ่งเดียวกนั
▪ แบบทดสอบอื่นท่ีวดัคนละภาวะสนันิษฐาน แตมี่ความสมัพนัธท์างทฤษฎี
▪ อาจแสดงใหเ้หน็วา่ไมส่มัพนัธก์บัตวัแปรอื่น ตามทฤษฎี
▪ การทดสอบวา่คะแนนแบบทดสอบแตกต่างกนัระหวา่งกลุม่
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แบบวดัเชาวนปั์ญญา
ใหม่

ผลการเรียน

แบบวดัเชาวนปั์ญญาท่ีมี
มาตรฐาน

แบบทดสอบความจ า

ความวิตกกงัวล

คนจบ ป.เอก vs. คนจบ
ต ่ากวา่ ป.ตรี
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัเกณฑ์

• เกณฑ ์(Criterion) คือ สิ่งท่ีแบบวดัตอ้งการใชใ้นการเปรยีบเทียบดว้ย เช่น ผล
การปฏิบตัิงาน ผลการเรยีน ฯลฯ 

• หลกัฐานนีเ้ป็นการตรวจสอบวา่คะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัสมัพนัธก์บัเกณฑ์
ตามท่ีคาดหวงัหรอืไม่

• เรยีกหลกัฐานจากความสมัพนัธม์าตรท่ีสรา้งขึน้กบัเกณฑว์า่ ความตรงตาม
ความสมัพนัธก์บัเกณฑ ์(Criterion-related validity)

• สามารถแบง่ได ้2 ประเภท คือ
▪ ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ไมเ่วน้ระยะเวลาในการวดัเกณฑ์
▪ ความตรงเชิงท านาย (Predictive Validity) เวน้ระยะเวลาในการวดัเกณฑ์
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัเกณฑ์

• ความสมัพนัธท่ี์ไดค้วรถึงระดบันยัส าคญั และมีขนาดตามท่ีคาดหวงัดว้ย
• หมำยเหตุ เกณฑต์อ้งมีความตรง วดัในสิ่งท่ีตอ้งการวดัดว้ยเช่นกนั โดยมี
ค าศพัทจ์ าเพาะส าหรบัเกณฑค์ือ
▪ สิ่งบกพรอ่งในการวดัเกณฑ ์(Criterion deficiency)
▪ สิ่งเจือปนในการวดัเกณฑ ์(Criterion contamination)
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สิ่งที่ตอ้งการวดั สิ่งที่วดัได้

เช่น วดัผลการปฏิบตัิงาน

ความสนิทสนม

ทา่นคิดวา่นาย A ท างานไดดี้หรอืไม่ ดีมาก ดี ปานกลาง ไม่ดี ไม่ดีมาก

การท างานที่
เจา้นายไมเ่หน็



หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัเกณฑ์

• ความตรงเพิ่มเติม (Incremental Validity) เป็นการตรวจสอบวา่แบบวดัท่ีมีนัน้
สามารถท านายเกณฑไ์ดเ้พิ่มเตมิจากแบบวดัเดมิหรอืไม่
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เชาวนปั์ญญา ผลงาน

เชาวนปั์ญญา ผลงาน

ผลการทดลองงาน

25%

42%

∆𝑅2 = 17%
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Schmidt & Hunter (1998) การตรวจสอบความตรงเพิ่มเติมในการท านายผลการปฏิบตัิงาน
เม่ือการวดัเชาวนปั์ญญาใชเ้ป็นตวัท านาย



หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัมาตรวดัสิ่งเดียวกนั

• แบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้มา อาจไมใ่ช่แบบทดสอบใหมท่ี่วดัภาวะสนันิษฐาน
หนึ่ง อาจมีแบบทดสอบท่ีวดัภาวะสนันิษฐานนัน้ไวก่้อนแลว้

• การหลกัฐานเพียงแคก่ารไปทดสอบว่า แบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้มานัน้ มี
ความสมัพนัธก์บัแบบทดสอบท่ีมีมาก่อนหนา้นัน้

• เช่น แบบทดสอบบคุลิกภาพท่ีพฒันาขึน้มาใหม ่ท่ีตอ้งการเปลี่ยนรูปแบบขอ้
ค าถามใหเ้ป็นแบบบงัคบัเลือก (Forced-choice) ไดผ้ลคะแนนสอดคลอ้งกบั
แบบทดสอบบคุลิกภาพท่ีโดง่ดงัในอดีต เช่น NEO-PI-R ท่ีวดัดว้ยวิธีลิเคิรต์
ปกติหรอืไม่
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัแบบทดสอบอ่ืนท่ีวดัคนละ
ภาวะสนันิษฐาน แตมี่ความสมัพนัธท์างทฤษฎี

• ทฤษฎีวา่อยา่งไร ถา้แบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้มา วดัสิ่งนัน้จรงิ ก็ตอ้งมี
ความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัทฤษฎี 
▪ ความสมัพนัธก์บัอาย ุพฒันาการ (เช่น แบบทดสอบความสามารถทางภาษา)
▪ เปลี่ยนแปลงตามการจดักระท า เช่น การเสีย้ม (Priming)

o https://www.youtube.com/watch?v=NRTFPPBZGnI
▪ แตกตา่งระหวา่งกลุม่ตามทฤษฎี (Contrasted groups; Known groups) เช่น 
ต ารวจควรมีคะแนนแบบทดสอบความซ่ือสตัยม์ากกวา่กลุม่อาชีพอื่น

▪ สมัพนัธก์บัตวัแปรอื่นตามทฤษฎี เช่น แบบทดสอบความหลงตวัเอง (Narcissism) 
ควรสมัพนัธก์บับคุลิกภาพแบบออ่นไหวทางอารมณ ์(Neuroticism)
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https://www.youtube.com/watch?v=NRTFPPBZGnI


หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัแบบทดสอบอ่ืนท่ีวดัคนละ
ภาวะสนันิษฐาน แตมี่ความสมัพนัธท์างทฤษฎี

• รูปท่ีอธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตา่งๆ ท่ีเรยีกวา่ เครือข่ายกฎและ
เหตผุล (Nomological Network)

• วิธีการอธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตา่งๆ เป็นรูปภาพ ไมมี่มาตรฐานท่ี
ชดัเจนนกั แตจ่ากท่ีผมสงัเกต สามารถแบง่ง่ายๆ เป็น 2 รูปแบบ
▪ คลา้ยกบักรอบแนวคิดในการวิจยั
▪ คลา้ยกบัโมเดลความสมัพนัธใ์นเชิงสถิติ
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eWOM = electronic word of mouth
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Propensity to connect with others
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัแบบทดสอบอ่ืนท่ีวดัคนละ
ภาวะสนันิษฐาน แตมี่ความสมัพนัธท์างทฤษฎี

• ค าวา่เครอืข่ายกฎและเหตผุล (Nomological Network) มกัถกูน ามาผกูกบั
การทดสอบความตรงของแบบทดสอบกบัแบบทดสอบอ่ืนตามทฤษฎี 

• สว่นตวัมองวา่ การคดิออกมาเป็นรูปภาพ ท าใหผู้พ้ฒันาแบบทดสอบไดค้ิดถึง
แบบทดสอบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหลายมมุ เช่น ตวัแปรน า ตวัแปรตาม ฯลฯ 

• รูปเป็นกรอบท่ีช่วยใหค้ิด และช่วยอธิบายผูอ้่าน คลา้ยกบัการท า Mind map 
แตไ่ม่ใชเ้ทคนิคในการหาความตรง
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัแบบทดสอบอ่ืนท่ีไม่ควร
สมัพนัธก์นัทางทฤษฎี

• แบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้มา ไม่ควรสมัพนัธก์บัตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ควรสมัพนัธก์นัทาง
ทฤษฎี

• เช่น มาตรวดัความถนดั (Aptitude Test) ในการเป็นนกับนิ ไม่ควรมี
ความสมัพนัธก์บัความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ

• ค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้ง
▪ สมัพนัธก์บัแบบวดัอ่ืนท่ีวดัในสิ่งเดียวกนั หรอืท่ีเรยีกวา่ความตรงลูเ่ขา้ (Convergent 

Validity)
▪ ไมส่มัพนัธก์บัแบบวดัอ่ืนท่ีไมไ่ดว้ดัในสิ่งเดียวกนั หรอืท่ีเรียกวา่ความตรงลูอ่อก 

(Discriminant Validity)
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัตวัแปรอ่ืน

• การแผข่ยายของความตรง (Validity Generalization) หมายถึงปรากฎการณท่ี์
หลกัฐานความสมัพนัธก์บัตวัแปรอ่ืน ไดถ้กูทดสอบมาบอ่ยครัง้แลว้ ถูกน ามา
พิจารณาวา่จะสามารถแผ่ขยายไปสถานการณอ่ื์นไดด้ีอยา่งไร เช่น
▪ ความสามารถทางปัญญา (Cognitive ability) สามารถท านายผลการปฏิบตัิงานไดท้กุ

อาชีพ
▪ บคุลิกภาพแบบเปิดตวั ท านายผลการปฏิบตัิงานไดบ้างอาชีพ เช่น พนกังานขาย แต่

ท านายอาชีพอ่ืนไมไ่ด้
• การแผข่ยายจะยิ่งน่าเช่ือถือ หากไดห้ลกัฐานจากผลวิเคราะหอ์ภิมาน (Meta-

analysis) ท่ีใชห้ลกัการทางสถิติสงัเคราะหผ์ลการวิจยัจากหลายๆ งาน
• จากหลกัฐานในวรรณกรรมท่ีแน่นหนาแลว้ ท าใหไ้ม่จ  าเป็นตอ้งทดสอบความตรง 

ในการประยกุตใ์ชแ้บบทดสอบทกุครัง้
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หลกัฐานจากความสมัพนัธก์บัตวัแปรอ่ืน

• การจ ากดัพิสยั (Range Restriction) ท าใหค้า่สหสมัพนัธท่ี์ไดน้อ้ยกวา่ความ
เป็นจรงิ อาจสง่ผลใหห้ลกัฐานจากความสมัพนัธอ์อกมาคา่ไมด่ี

• บางครัง้ นกัวิจยัจะลองค านวณดวูา่ หากช่วงของคะแนนในงานของตวัเอง ถกู
เปลี่ยนเป็นช่วงคะแนนตามประชากรแลว้ ความสมัพนัธจ์ะมีคา่เท่าไร สามารถ
ใชฟั้งกช์ั่น rangeCorrection ใน psych package ใน R ในการ
ค านวณได้
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ค่าสหสมัพนัธท่ี์ไดจ้ากกลุ่มท่ีถกูจ ากดั

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มท่ีถกูจ ากดั



หลกัฐานผลที่ตามมาจากการทดสอบ

• เป็นการใหผู้พ้ฒันาและผูใ้ชแ้บบทดสอบ พิจารณาวา่หลกัจากใชแ้บบทดสอบแลว้ มีผลที่
ตามมาอยา่งไร ซึง่สามารถมองได ้2 ดา้น

1. การตีความหมาย อาจเป็นการตีความท่ีไม่ไดต้รงกบัเจตนารมณข์องผูพ้ฒันาแบบทดสอบ เช่น 
o แบบทดสอบ O-NET ไวป้ระเมนิคณุภาพโรงเรยีน แต่ไปใชป้ระเมนินกัเรยีน
o แบบทดสอบบคุลกิภาพ ไปใชค้ดัเลือกพนกังาน

2. ผลท่ีตามมา จากการใชท้ัง้แบบตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ เช่น 
o การติว หากแบบทดสอบมีผลต่อชีวิตคนอย่างสงู
o การท านายผลการปฏิบตัิงานดว้ยขอ้มลูอตัชีวประวตัิ สง่ผลใหค้นบางกลุม่ ถกูคดัเลือกมากกว่า ท าให้

แบบทดสอบดไูมย่ตุิธรรม
o การสรา้งศนูยป์ระเมนิ ท าใหอ้งคก์รมีภาพลกัษณท่ี์ดี ดเูอาใจใสพ่นกังาน และพนกังานระดบัหัวหนา้จะมี

มมุมองท่ีดี ต่อพนกังานที่ตนเลือกมา 

• กลา่วคือ เป็นการอภิปราย การตีความที่นอกเหนือจากเจตนารมณข์องผูพ้ฒันา และ
กลา่วถงึผลดี ผลเสีย ที่ตามมาจากการใช้
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ความตรงสามองค ์(Trinitarian view of validity)

• ความตรงตามเนือ้หา (Content Validity)
• ความตรงตามความสมัพนัธก์บัเกณฑ ์(Criterion-related Validity)
• ความตรงตามภาวะสนันิษฐาน (Construct Validity)

▪ ความตรงสว่นนีค้รอบคลมุความตรงสองชนิดแรก
▪ แบง่เป็น ความตรงภายใน (Internal validity) และความตรงภายนอก (External 

validity)

• การแบง่แบบนี ้ยงัคงใชใ้นต าราสว่นใหญ่ แตส่ว่นตวัมองวา่เป็นการแบง่ท่ีไม่
คอ่ยมีประโยชน์
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หลกัฐานจากเนือ้หา
แบบทดสอบ

หลกัฐานจากกระบวนการ
ตอบค าถาม

หลกัฐานจากโครงสรา้ง
ภายในแบบทดสอบ

หลกัฐานความสมัพนัธก์บั
ตวัแปรอื่น

หลกัฐานผลท่ีตามมาจาก
การทดสอบ

ความตรงตามความสมัพนัธ์
กบัเกณฑ์

ความตรงภายใน

ความตรงภายนอก

ความตรงเชิงเนือ้หา

การวิเคราะหข์อ้ค าถาม



แหลง่หลกัฐานความตรง

• มีหลกัฐานความตรงจ านวนเท่าไรถึงเพียงพอ 
▪ เม่ือเรามั่นใจวา่ การใชค้ะแนนดงักลา่วพอมีหลกัฐานพิสจูน ์วา่ตีความหมาย 

ประยกุตใ์ชแ้บบนัน้ไดจ้รงิๆ 
▪ แตห่ากมีโอกาส ไมค่วรหยดุเก็บขอ้มลูความตรง

• หากเก็บหลกัฐานความตรงแลว้ พบวา่ไมค่อ่ยสนบัสนนุการตีความของ
แบบทดสอบจะท าอยา่งไร
▪ หากกลุม่ตวัอยา่งขนาดนอ้ย คณุอาจจะเจอความผิดพลาดจากการสุม่ (sampling 

error) ควรเก็บขอ้มลูมากกวา่นี ้
▪ หากกลุม่ตวัอยา่งคณุเยอะ ตอ้งพิจารณาการใชแ้บบทดสอบนัน้ ซึง่หากวรรณกรรม 

มีหลกัฐานแน่นหนา ใหส้งสยัตวัเองไวก้่อน วา่มีขอ้ผิดพลาดอะไรหรอืไม ่
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