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โครงรา่งการน าเสนอ

• แนวคดิของแบบทดสอบ
• การสรา้งแบบทดสอบ
• การทดลองใชแ้บบทดสอบ
• การวิเคราะหข์อ้ค าถาม
• การทบทวนแบบทดสอบ
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แนวคิดของแบบทดสอบ

• วตัถปุระสงคข์องแบบทดสอบ (เช่น วิจยั, ประเมิน, ท านาย, จ าแนก)
• กลุม่เปา้หมายของแบบทดสอบ (เช่น ผูใ้หญ่, เด็ก, ผูป่้วย)
• มีกระบวนการด าเนินการแบบทดสอบอย่างไร (เช่น ใชผู้ป้ระเมิน, วดัแบบ
กลุม่, ใชค้อมพิวเตอร)์
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การสรา้งแบบทดสอบ

• การสรา้งมาตร (Scaling) คือ การสรา้งกฎในการสรา้งตวัเลขจากขอ้ค าถาม
• มีหลายรูปแบบ แตว่ิธีท่ีใชม้ากท่ีสดุคือมาตรแบบผลรวมจากการประเมิน 

(Summated Rating Scale)
▪ มาตรวดัแบบลเิคิรท์
▪ ผลรวมของขอ้ค าถามท่ีถกู
▪ วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีสถิติท่ีพฒันาขึน้มาสว่นใหญ่ ถกูออกแบบใหน้ ามาใช ้เช่น การวิเคราะห์
องคป์ระกอบ (Factor analysis) 

• ดงันัน้ ในวิชานีจ้ะพดูถึงเฉพาะการสรา้งมาตรรูปแบบนี้
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มาตรลิเคิรต์มีลกัษณะดงันี ้
1. ตวัเลือกมีการเรียงอนัดบั
2. ช่องวา่งระหวา่งตวัเลือกในอนัดบัใกลก้นั สามารถเหมาว่าระยะหา่งเทา่กนัได้

มาตรการตอบถกูผิด
แมอ้าจไมส่ามารถมองไดว้่าเป็น
มาตรลเิคิรต์เต็มท่ี แต่สถิติสว่นใหญ่
ท่ีมาตรลเิคิรต์ใช ้สามารถใชก้บัมาตร
ตอบถกูผิดได้
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มาตรลิเคิรต์อาจมีทัง้แบบดา้นบวกและลบ
หรอืดา้นบวกเพียงอย่างเดียว

มาตรดา้นบวกเพียงอยา่งเดียว จะเหมา
รวมวา่ระยะหา่งเทา่กนัยากกวา่ และ
คะแนนรวมไมส่ามารถบอกไดว้า่คนตอบ
มองเป็นดา้นลบหรอืดา้นบวก
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ตวัอยา่งมาตรวดัแบบอื่น เช่น การใหค้ะแนน
แบบ Thurstone ท่ีการตอบถกูในแตล่ะขอ้
แสดงถึงระดบัของเจตคติในเรื่องดงักลา่ว
(ซึง่เป็นแนวการใหค้ะแนนในสถิติแบบ 
Item Response Theory และ Computer 
Adaptive Test)



การสรา้งแบบทดสอบ

• การเขียนขอ้ค าถาม ใหน้กึถึงความตรงเชิงเนือ้หาเป็นหลกั
• รูปแบบของขอ้ค าถามมีจ านวนมาก ดขูอ้เปรยีบเทียบท่ีตาราง 8.1
• เป็นสว่นท่ียากที่สดุ เพราะตอ้งใชจิ้นตนาการเพื่อใหข้อ้ค าถามท่ีวดัภาวะ
สนันิษฐานใหต้รงจดุ

• ใหน้กึถึงกลุม่ตวัอยา่งท่ีจะอ่านค าถามเสมอ วา่อา่นรูเ้รือ่งหรอืไม่ มีจดุท่ีท าให้
สบัสนหรอืมนึหรอืไม่ มีเนือ้หาท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรอืไม่ ก่อใหเ้กิดอคติหรอืไม่

• ตรวจสอบความถกูตอ้งเสมอ
• หากเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด ตอ้งมีแนวทางในการใหค้ะแนนเสมอ
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From TIMSS & PIRLS (2011)



การสรา้งแบบทดสอบ

• ขอ้แนะน าในการเขียนขอ้ค าถาม
▪ ไมใ่ช่ค  านิเสธ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนิเสธซอ้นนิเสธ เช่น “ฉนัไมช่อบชีวิตท่ีไมส่นกุ”
▪ ไมใ่ชข้อ้ค าถามท่ีมีสองเนือ้หา เช่น “ฉนัชอบคนน่ารกัและมีเสน่ห”์
▪ ไมใ่ชข้อ้ค าถามท่ีมีเนือ้หาที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง เช่น “แมส้งัคมจะวุ่นวาย ฉนัชอบชีวิตสงบ
สขุ”

▪ สัน้ กระชบั
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การสรา้งแบบทดสอบ

• ขอ้แนะน าในการเขียนขอ้ค าถาม (จ าเพาะส าหรบัขอ้สอบ)
▪ ส าหรบัขอ้ค าถามท่ีมีค าตอบถกูตอ้ง ขอ้ค าถามควรเป็นประโยคค าถามหรอืการเติม
ค าในช่องวา่ง

▪ ตวัเลือกควรมีอ านาจในการลวง มีเนือ้หาใกลเ้คียงกนั
▪ ตวัลวงไมค่วรใช ้“ถกูตอ้งทัง้หมด” หรอื “ไมถ่กูตอ้งทัง้หมด”
▪ จ านวนตวัลวงอาจเพิ่มหรอืลดได ้ถา้ทกุขอ้มีความเป็นไปได้
▪ เนือ้หาจากขอ้ค าถามหนึ่งไมค่วรใบอี้กขอ้ค าถามหนึ่งได้
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From Center for Teaching, Vanderbilt University
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Fink’s (2013) Taxonomy

Developing interest or
value within students

Improving learning skills to 
continue learning beyond the course

Remembering and understanding
information

Learning a new action,
whether a new skill, 
way of thinking or how to
manage projects

Making connection between ideas, learning 
experiences or subject areas

Learning about yourself and others to
function and interact effectively (e.g., students
learn their abilities, strengths; students understand
others; students learn how to interact with others)



การสรา้งแบบทดสอบ

• ขอ้ค าถามแบบจดัอนัดบั หรอืบงัคบัเลือก (Ipsative data) เป็นวิธีการลดการ
ตอบสนองตามความคาดหวงัของสงัคมไดจ้รงิเหรอ?
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ขอ้ค าถามแบบกึ่งบงัคบัเลือก (Semi-Ipsative data)
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OAOBOC

OAOBOC

จากขอ้มลูขอ้นี ้คา่แฝงในแตล่ะขอ้ (OA, OB, OC) จะอยูต่  าแหน่งใดก็ได ้ขอใหล้  าดบัถกูตอ้ง

Most Least



การสรา้งแบบทดสอบ

• เน่ืองจากเราไม่ทราบต าแหน่งของ OA, OB, OC ดงันัน้การน าคะแนนจากการ
จดัอนัดบัไปใชโ้ดยตรง จงึไมถ่กูตอ้ง
▪ เช่น แทนคา่ A = 3, B = 2, C = 1

• การน าคะแนนจากการจดัอนัดบัไปใชโ้ดยตรง เป็นการบงัคบัวา่ คะแนนขอ้
หนึ่งสงู อีกขอ้หนึ่งตอ้งต ่า ทัง้ท่ีไม่จ าเป็นตอ้งเป็นเช่นนัน้

• ด ูBrown & Maydeu-Olivares (2013) ส าหรบัวิธีการวิเคราะหเ์พิ่มเติม
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OAOBOC

อย่าลืมวา่ O = T + E

จากตวัอย่างนี ้ทกุขอ้ต ่าหมด



การทดลองใชแ้บบทดสอบ

• เม่ือไดข้อ้ค าถามแลว้ ควรทดลองเก็บขอ้มลูทดลองใช ้เพื่อวิเคราะหใ์นเชิง
คณุภาพและปรมิาณ
▪ การวิเคราะหค์ณุภาพ จะเนน้ความเขา้ใจเนือ้หาของผูต้อบ 
▪ การวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ จะดคูณุภาพในเชิงสถิติ ของแตล่ะขอ้ค าถาม

• ควรเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีตอ้งการจรงิ
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงคณุภาพ

• การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงคณุภาพ (Qualitative Item Analysis) เพื่อเขา้ใจ
ลกัษณะของขอ้ค าถามมากขึน้ ในมมุมองของผูท้ดสอบ (ตาราง 8.3)

• การท าโดยคดิดงัๆ (Think aloud) เป็นวิธีท่ีท าใหรู้ก้ระบวนการคิดในการตอบ
ค าถามตา่งๆ ท าใหป้อ้งกนัการคิดบางรูปแบบลว่งหนา้ในการท าแบบทดสอบ 
(เช่น ผา่นสตูรลดั ไม่ไดแ้สดงถึงลกัษณะท่ีตอ้งการ)

• จ านวนกลุม่ตวัอยา่งไมจ่ าเป็นตอ้งมาก แตใ่หแ้น่ใจวา่ไดข้อ้มลูท่ีอิ่มตวัแลว้
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณ

• เป็นการตรวจสอบวา่ ขอ้ค าถามแตล่ะขอ้สอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามขอ้อ่ืนหรอืไม่
• การวิเคราะหข์อ้ค าถาม แบง่เป็น

▪ การวิเคราะหแ์บบง่าย จะครอบคลมุในบทนี้
▪ การวิเคราะหผ์่านตวัแปรแฝง เช่น การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) 
และการวิเคราะหท์ฤษฎีการตอบสนองตอ่ขอ้ค าถาม (Item Response Theory)

• ควรเก็บขอ้มลูใหเ้หมาะสมกบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบตัง้แตต่น้ แตถ่า้
วิเคราะหอ์ยา่งง่าย (ดงัท่ีสอนในบทนี)้ ใหใ้ชเ้กณฑ ์5 หรอื 10 คนตอ่ขอ้
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
ความยากรายขอ้ (Item Difficulty)

• ความยากรายขอ้ (Item difficulty) คือ สดัสว่นของกลุม่ตวัอยา่งที่ตอบขอ้
ดงักลา่วถกูตอ้ง ในขอ้ค าถามแบบลิเคริท์ จะหมายถึงคา่เฉลี่ยของขอ้ค าถาม

• คา่ความยากรายขอ้เฉล่ียรวมทกุขอ้ท่ีดี ควรอยูก่ึ่งกลางระหวา่งสดัสว่นท่ีได้
จากการสุม่และคะแนนเต็ม เช่น (.25 + 1) / 2 = .625 ส าหรบัขอ้ทางเลือก 4
ขอ้ (ในกลุม่เปา้หมายท่ีตอ้งการใชจ้รงิ)

• ควรมีการออกแบบสว่นผสมของความยาก (หรอืคา่เฉลี่ย) ระหวา่งขอ้ค าถาม 
▪ ถา้ใชใ้นการแบง่แยกความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ความยากควรผสมกนั
▪ ถา้ใชใ้นการตดัสินวา่ผ่านเกณฑห์รอืไม ่ไมค่วรดคูวามยาก แตค่วรดคูวามแตกต่าง
ระหวา่งความยากรายขอ้ของกลุม่คนท่ีผานและไมผ่่านเกณฑ์ (กลา่วถงึภายหลงั)
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
อ านาจจ าแนก (Item Discrimination)

• อ านาจจ าแนก (Item discrimination) คือ ความสามารถของขอ้ค าถามในการ
แบง่ระหวา่งคนมีภาวะสนันิษฐานสงูและต ่า

• ในท่ีแทจ้รงิ ควรจะเป็นน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ในการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) กลา่วคือ เมื่อภาวะสนันิษฐาน
เปลี่ยนแปลง 1 หน่วยแลว้คะแนนขอ้ค าถามเปลี่ยนแปลงไปเท่าไร

• ในอดีต การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบท าไดย้าก จงึใชก้ารประมาณคา่ดว้ย 3 คา่ 
คือ ความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้ค าถามและคะแนนรวม (Item total correlation), 
อ านาจจ าแนกกลุม่สงูต ่า, คา่อลัฟ่าเมื่อขอ้ค าถามถกูลบ
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
อ านาจจ าแนก (Item Discrimination)

• ความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้ค าถามและคะแนนรวม (Item total correlation)
▪ สมมติวา่ขอ้ค าถามมี 5 ขอ้ ค่านีข้องแตล่ะขอ้คือความสมัพนัธข์องแต่ละขอ้กบั
คะแนนรวม
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X1 X1 + X2 + X3 + X4 + X5

X2 X1 + X2 + X3 + X4 + X5

X3 X1 + X2 + X3 + X4 + X5

X4 X1 + X2 + X3 + X4 + X5

X5 X1 + X2 + X3 + X4 + X5



การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
อ านาจจ าแนก (Item Discrimination)

• ความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้ค าถามและคะแนนรวม (Item total correlation)
▪ เน่ืองจากคะแนนรวม มีคะแนนขอ้ค าถามท่ีตอ้งการหาอ านาจจ าแนกในการรวม
คะแนนดว้ย จงึตดัคะแนนขอ้ค าถามนัน้ออกจากคะแนนรวมเพ่ือลดการเฟอ้ของคา่
สหสมัพนัธ ์เรยีกวา่ Corrected item total correlation (CITC)
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X1 X2 + X3 + X4 + X5

X2 X1 + X3 + X4 + X5

X3 X1 + X2 + X4 + X5

X4 X1 + X2 + X3 + X5

X5 X1 + X2 + X3 + X4



การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
อ านาจจ าแนก (Item Discrimination)

• การเปรยีบเทียบกลุม่สงูกลุม่ต  ่า

• การเปรยีบเทียบนี ้ใหผ้ลไมแ่ตกตา่งจาก CITC (Preacher et al., 2005) ซ า้ยงั
ท าใหก้ าลงัในการวิเคราะหท์างสถิติต  ่าลงดว้ย
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X% X%100 - 2X%

กลุม่สงูกลุม่ต ่า

𝑑 =
𝑀กลุม่สงู −𝑀กลุม่ต ่า

2



การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
อ านาจจ าแนก (Item Discrimination)

• คา่อลัฟ่า ถา้ขอ้ค าถามนัน้ถกูลบออกไป (Alpha if item deleted)
▪ เช่ือวา่ ยิ่งคา่นีย้ิ่งสงู ขอ้ค าถามดงักลา่วควรจะถกูลบออกจากมาตรวดั
▪ แทจ้รงิแลว้ คา่นีเ้ป็นฟังกช์นัของ CITC
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𝑟𝑋𝑖𝑌𝑖 =
𝐶𝑜𝑣 𝑋𝑖 , 𝑌𝑖

𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑖 𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖
=
σ𝑗=1,𝑗≠𝑖
𝑝

𝐶𝑜𝑣 𝑋𝑖 , 𝑋𝑗

𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑖 𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖

ให้𝑋𝑖 เป็นคะแนนขอ้ท่ี i, 𝑌𝑖 เป็นผลรวมของคะแนนยกเวน้ขอ้ท่ี i และ 
𝛼𝑖 เป็นคา่อลัฟ่าเม่ือลบขอ้ท่ี i

𝛼𝑖 =
𝑝 − 1

𝑝 − 2

σ𝑗=1,𝑗≠𝑖
𝑝 σ𝑘=1,𝑘≠𝑖,𝑗

𝑝
𝐶𝑜𝑣 𝑋𝑗 , 𝑋𝑘

𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖

จาก



𝑗=1,𝑗≠𝑖

𝑝



𝑘−1,𝑘≠𝑖,𝑗

𝑝

𝐶𝑜𝑣 𝑋𝑗 , 𝑋𝑘 + 2 

𝑗=1,𝑗≠𝑖

𝑝

𝐶𝑜𝑣 𝑋𝑖, 𝑋𝑗 +

𝑗=1

𝑝

𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑗 = 𝑉𝑎𝑟 𝑌
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ดงันัน้



𝑗=1,𝑗≠𝑖

𝑝



𝑘−1,𝑘≠𝑖,𝑗

𝑝

𝐶𝑜𝑣 𝑋𝑗 , 𝑋𝑘 + 2𝑟𝑋𝑖𝑌𝑖 𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑖 𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖 +

𝑗=1

𝑝

𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑗 = 𝑉𝑎𝑟 𝑌

𝛼𝑖 =
𝑝 − 1

𝑝 − 2

𝑉𝑎𝑟 𝑌 − σ𝑗=1
𝑝

𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑗 − 2𝑟𝑋𝑖𝑌𝑖 𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑖 𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖

𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖

𝛼𝑖 =
𝑝 − 1

𝑝 − 2

𝑉𝑎𝑟 𝑌 − σ𝑗=1
𝑝

𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑗

𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖
− 2

𝑝 − 1

𝑝 − 2
𝑟𝑋𝑖𝑌𝑖

𝑉𝑎𝑟 𝑋𝑖
𝑉𝑎𝑟 𝑌𝑖

แปรผกผนักนั



การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
อ านาจจ าแนก (Item Discrimination)

• แสดงใหเ้ห็นวา่คา่อลัฟ่าเมื่อขอ้ค าถามถกูลบไป แปรผกผนักบั CITC
• เม่ือทราบคา่หนึ่งแลว้จะรูอี้กคา่หนึ่ง ดงันัน้ไมจ่  าเป็นตอ้งพิจารณาจากทัง้สอง
คา่ (แตอ่าจรายงานทัง้สองคา่ได)้

• คา่ CITC ดีกวา่ เน่ืองจากคา่สหสมัพนัธส์ามารถอ่านคา่ไดโ้ดยตรง มีการ
ทดสอบระดบันยัส าคญัชดัเจน
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
การวิเคราะหต์วัลวง (Analysis of Item Alternatives)

• การวิเคราะหต์วัลวง (Analysis of item alternatives) 
▪ สดัสว่นท่ีผูต้อบเลือกตวัลวง สดัสว่นนีจ้ะมีคา่เทา่ไรก็ได ้แตไ่ม่ใช่ 0 มิเช่นนัน้ตวัลวง
จะไมไ่ดท้  าหนา้ท่ีเป็นตวัลวงเลย

▪ ขอ้ค าถามท่ีดี ผูท่ี้มีภาวะสนันิษฐานต ่าตอ้งมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกตวัลวงมากกวา่ผูท่ี้มี
ภาวะสนันิษฐานสงู 

▪ กลา่วคือ มีความสมัพนัธท์างลบกบัภาวะสนันิษฐาน ซึง่อาจวิเคราะหผ์่าน CITC 
หรอืการวิเคราะหก์ลุม่สงูต ่า
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
ความยากรายขอ้ตามระดบัภาวะสนันิษฐาน

• วิธีทางหนึ่งในการวิเคราะหข์อ้ค าถาม คือ น าความยากรายขอ้ (Item
difficulty) มาสรา้งความสมัพนัธก์บัระดบัภาวะสนันิษฐาน 

• เรยีกวา่ เสน้โคง้ลกัษณะของขอ้ค าถาม (Item Characteristic Curve)
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การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
ความยากรายขอ้ตามระดบัภาวะสนันิษฐาน

• วิธีอยา่งง่ายท่ีสดุ คือ ใหแ้บง่คะแนนรวมออกเป็นกลุม่ๆ แลว้สงัเกตคา่เฉลี่ยใน
แตล่ะระดบัของคะแนนรวม
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คา่เฉลี่ยของขอ้ค าถาม

ระดบัคะแนนรวม



การวิเคราะหข์อ้ค าถามเชิงปรมิาณแบบง่าย
ความยากรายขอ้ตามระดบัภาวะสนันิษฐาน

• ทฤษฎีการตอบสนองของขอ้ค าถาม (Item response theory) สามารถสรา้ง
โมเดลแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้ค าถามและระดบัภาวะสนันิษฐาน 
(คะแนนรวม)
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𝑃 𝑋 = 1 𝜃 = 0.25 + 1 − 0.25
𝑒2𝜃−0.2

1 + 𝑒2𝜃−0.2

ความยากรายขอ้ (Difficulty)

อ านาจจ าแนก (Discrimination)

โอกาสในการเดาแฝง (Pseudo-guessing)



การทบทวนแบบวดั

• ทบทวนแบบวดัท่ีเสรจ็แลว้วา่มีคณุสมบตัิความเท่ียง ความตรง ตามท่ีพงึ
ประสงคห์รอืไม่
▪ ถา้มีคณุสมบตัิท่ีดี ก็เขียนคูมื่อการใชแ้บบวดั และสรา้งรายงานคุณภาพของแบบวดั
▪ ถา้ไมมี่คณุสมบตัิท่ีดี ตอ้งทบทวนแบบทดสอบใหม ่กลบัไปขัน้ตอนสรา้งขอ้ค าถาม
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การทบทวนแบบวดั

• บางครัง้ แบบวดัท่ีพฒันามานานแลว้ ตอ้งมีการทบทวนคณุภาพของ
แบบทดสอบใหม ่

• ขอ้ค าถามบางขอ้อาจหลดุออกไปยงัคนทั่วไปแลว้ หรอืขอ้ค าถามบางขอ้ไม่
ทนัสมยัแลว้

• หากเป็นมาตรวดัท่ีใชใ้นการประเมินรายบคุคล ตอ้งมีการเทียบคะแนน
ระหวา่งแบบวดัชดุเก่าและชดุใหม่ เรยีกวา่ การท าใหแ้บบทดสอบเท่าเทียมกนั 
(Test Equating)
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การปรบัปรุงแบบทดสอบ

• ก่อนสรา้งแบบวดัใหม ่ควรตรวจสอบแบบวดัเก่าก่อน ว่ามีผูพ้ฒันาแลว้หรอืไม่
• หาแบบทดสอบเก่าไดอ้ยา่งไร

▪ อินเทอรเ์น็ต
▪ งานวิจยั (เช่น งานวิจยัในวารสาร Assessment, วิทยานิพนธ)์
▪ Tests in Print (ฉบบัลา่สดุปี 2022)
▪ Mental Measurements Yearbook (ฉบบัลา่สดุปี 2021)

• แบบทดสอบเก่าเหมาะสมกบัวตัถปุระสงคข์องคณุหรอืไม่
• ถา้ไมเ่หมาะสม จะสามารถน ามาปรบัปรุงไดห้รอืไม่ แลว้ประเมินสิ่งท่ีปรบัปรุง
แลว้ไดอ้ยา่งไร
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การปรบัปรุงแบบทดสอบ

• แบบวดัอยูใ่นภาษาองักฤษ 
▪ การแปลไปกลบั (Translation and Back Translation) ใหแ้กไ้ขจนกวา่ผูว้ิจยัเช่ือวา่
ขอ้ค าถามใกลเ้คียงกนัทัง้สองภาษา

▪ ทดสอบความเขา้ใจภาษาของแบบวดัท่ีแปลแลว้
▪ หากตอ้งเก็บขอ้มลูจากทัง้สองกลุม่ ตอ้งทดสอบความใกลเ้คียงกนัของแบบวดั

(Measurement Invariance) 
o อ านาจจ าแนกของแตล่ะขอ้ค าถามตอ้งใกลเ้คียงกนั 
o คนสองกลุม่ท่ีมีระดบัภาวะสนันิษฐานเท่ากนั ตอ้งมีค่าเฉลี่ย (หรอืสดัส่วนการตอบถกู [ความ
ยากรายขอ้]) ของขอ้ค าถามทกุขอ้ใกลเ้คียงกนั
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การปรบัปรุงแบบทดสอบ

• แบบวดัอยูใ่นภาษาองักฤษ 
▪ หากเก็บขอ้มลูจากแบบทดสอบท่ีแปลแลว้เพียงอยา่งเดียว อาจวิเคราะหค์วามเท่ียง
และความตรงเพิ่มเติม โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ แลว้ดวูา่
น า้หนกัองคป์ระกอบใกลเ้คียงกบัแบบวดัดัง้เดิมหรือไม่

▪ น าน า้หนกัองคป์ระกอบที่หามาได ้มาหาความสมัพนัธก์บัน า้หนกัองคป์ระกอบจาก
มาตรวดัเดิม คา่สหสมัพนัธท่ี์ไดค้วรมีคา่ .8 ขึน้ไป

▪ ไมค่วรตดัขอ้ค าถาม แตค่วรเก็บขอ้มลูทัง้หมดดว้ยขอ้ค าถามทัง้หมด แลว้วิเคราะห์
แยกระหวา่งมีขอ้ค าถามท่ีแย ่(มาตรเดิม) และไมมี่ขอ้ค าถามท่ีแย ่(ตดัขอ้ท่ีคณุภาพ
ไมดี่ออก)
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การปรบัปรุงแบบทดสอบ

• กลุม่ตวัอยา่งที่แตกตา่งจากเดมิ
▪ ทดสอบความเขา้ใจภาษาใหม่
▪ วิเคราะหน์ า้หนกัองคป์ระกอบใหม ่แลว้หาสหสมัพนัธร์ะหวา่งน า้หนกัองคป์ระกอบ
ของกลุม่ตวัอยา่งเก่าและกลุม่ตวัอยา่งใหม ่ควรมีคา่ .8 ขึน้ไป

▪ เช่นเดิม ไมค่วรตดัขอ้ค าถาม แตค่วรวิเคราะหแ์ยกระหวา่งขอ้ค าถามทัง้หมดและตดั
ขอ้ค าถามแลว้
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การปรบัปรุงแบบทดสอบ

• แบบวดัใชเ้วลานานเกินไป
▪ มีผลอ านาจจ าแนกหรอืมีผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบจากแบบทดสอบเดิม 

o ใหใ้ชผ้ลเดิม ตดัขอ้ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกหรอืน า้หนกัองคป์ระกอบต ่าออก 
o ถา้ใชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ ควรใหมี้ขอ้ค าถามจากแตล่ะองคป์ระกอบย่อยอย่างนอ้ย
องคป์ระกอบละ 3 ขอ้

▪ ไมมี่ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเดิม
o ตรวจสอบใหแ้บบทดสอบชดุใหม่ มีความครอบคลมุของเนือ้หาใกลเ้คียงกบัแบบทดสอบเดิม
o วิเคราะหอ์งคป์ระกอบ แลว้ตดัขอ้ค าถามผ่านการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
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